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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2023

In ciascun box e riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente &
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima
di leggere in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:
AMBIENTE SI-CURO 2023

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:
B) Protezione civile

DURATA DEL PROGETTO:
12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Il presente progetto contribuisce alla piena realizzazione del Programma d’intervento attraverso la
promozione della cultura del rispetto del territorio come strumento per ridurre il valore di rischio;
ossia migliorare, mediante attivita di informazione e documentazione, la tutela dell’integrita della
vita, i beni, gli insediamenti e I'ambiente dai danni derivanti dall’incuria dell’'uomo, dalle calamita
naturali, dalle catastrofi, da eventi calamitosi e da altri shock e disastri economici, sociali e
ambientali. Obiettivo cardine € dunque garantire la conservazione degli ecosistemi montani,
compresa la loro biodiversita, al fine di migliorare la loro capacita di fornire prestazioni che sono
essenziali per lo sviluppo sostenibile.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Tutti i volontari, compresi quelli con minori opportunita affiancheranno gli operatori nelle seguenti
attivita:

Monitoraggio del territorio; censimento di zone e edifici a rischio, immissione dati in data base,
monitoraggio incendi boschivi, e immissione dati in data base; verifica e mappatura delle aree
colpite da roghi e immissione dati in data base; organizzazione di convegni e reperimento materiale
per la realizzazione; incontri formali e informali con istituzioni, associazioni e portatori di
interesse; ideazione progettazione e realizzazione di campagne di informazione; ideazione
progettazione e creazione di giochi didattici per spiegare a ragazzi ed adolescenti i rischi rilevati
sul territorio e salvaguardia dell’ambiente; giornate di informazione per gli alunni delle scuole;
ideazione progettazione e creazione di brochuer; ideazione di giornate a tema, difesa dell’ambiente
e del territorio; adesione alle giornate nazionali o mondiali dell’ambiente con iniziative specifiche;
diramazione di comunicati stampa; supporto al Centro Operativo Comunale,;supporto all’ufficio
tecnico dei comuni sedi di progetto; supporto ai vigili urbani nel monitoraggio di zone a rischio
abbandono rifiuti; supporto alle associazioni di volontariato di protezione civile e salvaguardia
dell’ambiente presenti sul territorio del Pollino; identificare di altri portatori di interesse, sia
pubblici che privati con cui collaborare per la realizzazione degli obiettivi;

diramazione di allerta meteo tramite i social media e le App dei tre comuni; aggiornamento dei siti
web e pagine social; ricezione redazione e invio di e-mail e comunicati.




SEDI DI SVOLGIMENTO:

Casa comunale via C. Pisacane, 4 - 87010 Saracena (CS)
Casa comunale Via Roma, 235 - 87010 Frascineto (CS)
Casa comunale piazza Municipio 870410 Civita (CS)

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
Totale posti 16 senza vitto e alloggio.

Saracena Casa comunale 6 posti
Frascineto Casa comunale 6 posti
Civita Casa comunale 4 posti

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

Il volontario e tenuto a svolgere la propria attivita con diligenza e riservatezza seguendo il principio
della collaborazione con ogni altro operatore, con cui venga a contatto per ragioni di servizio.

Il volontario dovra mantenere la riservatezza su fatti e circostanze per le quali abbia avuto notizie
durante D’espletamento o comunque in funzione delle stesse. E richiesta la riservatezza sui
documenti e dati visionati; in particolare occorre osservare gli obblighi previsti dal Gdpr e dal
Decreto n.101/18 del 10 agosto 2018 in merito ai trattamenti dei dati personali e sulla Privacy.
Obbligo di partecipazione alle occasioni di incontro/confronto di verifica dell’esperienza di
servizio civile programmate trimestralmente.

E prevista la possibilita che i volontari possano recarsi presso altre sedi per partecipare a incontri,
seminari, attivita formative organizzate nell’ambito del progetto stesso, o inerenti il Servizio civile
universale.

Disponibilita alla flessibilita dell’orario d’impiego (antimeridiano e pomeridiano) nell’ambito del
monte ore previsto dal progetto.

Si prevedono 5 giorni di servizio settimanali, si richiede agli operatori volontari la disponibilita
agli spostamenti e ad orari di impiego che comprendano saltuariamente il fine settimana.

In particolare, in occasione di eventi di grande richiamo ed iniziative di particolare interesse i
volontari potranno svolgere il servizio funzionale all’attivita di informazione in merito
all’iniziativa stessa con orario da definire.

Il tutto sempre nel rispetto delle regole fissate dal Dipartimento per le Politiche giovanili e il
Servizio civile universale.

Ore di servizio settimanali 25

Monte ore 1145

Giorni di servizio settimanale 5

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Attestazione delle competenze in relazione alle attivita svolte durante I’espletamento del
servizio.

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
Non sono previsti ulteriori requisiti.




DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

1) analisi del titolo di studio e delle esperienze, sulla base di quanto dichiarato nella domanda di
partecipazione o negli allegati eventuale curriculum vitae. Tutti i titoli dichiarati dovranno essere
posseduti alla data di presentazione della domanda.

2) colloquio attitudinale, che si svolgera individualmente volto ad attestare la conoscenza del
servizio civile e del progetto, la motivazione e I’interesse del candidato, I’effettiva disponibilita,
le attitudini personali, ’effettiva predisposizione a lavorare in gruppo ed acquisire nuove
competenze e conoscenza del progetto.

Saranno strumenti di valutazione:

Scheda per la valutazione dei titoli

Griglia di valutazione del colloquio individuale.

Le modalita e i criteri di valutazione, nonché la scala dei punteggi attribuibili consentira
I’attribuzione di un punteggio finale ad ogni singolo candidato in una scala in 100°; al fine di
facilitare i calcoli e dare la maggiore imparzialita e trasparenza possibile alle graduatorie in quanto
facilmente comprensibili.

Per quanto concerne le indicazioni delle soglie minime di accesso occorre ottenere 36/60 al
colloquio.

I candidati saranno collocati in base ai posti previsti dal progetto, idonei selezionati, idonei non
selezionati, non idonei. in relazione al punteggio conseguito. La commissione redigera una
graduatoria per ogni sede di progetto.

Al termine delle selezioni, la commissione redige il relativo verbale, contenente il punteggio per
ogni elemento di valutazione con riferimento a ciascun candidato

Il colloquio rappresenta 1’elemento di forza del candidato e nella scala proposta il 60% del
punteggio totale viene attribuito attraverso il colloquio.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Durata 42 ore

Sede della formazione:

per i volontari impiegati nelle sedi di Frascineto e Civita Sala consiliare comune di Frascineto.
Per i volontari impiegati nella sede del comune di Saracena, Sala consiliare comune di Saracena

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione Specifica e strutturata secondo le Linee guida per la formazione generale e specifica
delle operatrici volontarie e degli operatori volontari in Servizio Civile Universale e per la
formazione delle formatrici e dei formatori, Decreto n. 88/2023. La formazione specifica verra
erogata in presenza entro 90 giorni dall’avvio del progetto. Per I’attuazione della formazione
saranno impiegate tecniche di docenza frontale, e dinamiche non formali.

I moduli di formazione sono i seguenti:

Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego degli operatori volontari in progetti di
SCU. Presentazione dell’ente attuatore e degli enti di accoglienza . Il Programma, il progetto le
figure del SCU. Il Piano di protezione civile comunale, il registro incendi.

Il territorio del Pollino conoscerlo per proteggerlo.

Ambiente e tutrela del territorio,

Educazione ambientale e risorse rinnovabili

Gestione del rischio nelle calamita naturali

La Protezione Civile.

Associazionismo e Protezione Civile.

Organizzazione e gestione di un evento culturale, ambientale informativo, sul territorio.
Autoimpiego e project management

Totale ore di Formazione specifica 76 ore, unica trance

Sala consiliare comune di Saracena (CS) Via Carlo Pisacane,4

Sala consiliare comune di Frascineto (CS) via Roma 235




TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:

RIAMBIENTIAMOCI 2023

OBIETTIVO/lI AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo

Promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il cambiamento climatico
Proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile dell’ecosistema terrestre

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Gestione, manutenzione, tutela e valorizzazione del territorio, con particolare riferimento alle
aree caratterizzate da dissesto idrogeologico e da consumo del suolo

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE AGGIUNTIVE

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

Sono riservati 6 posti, 2 per sede di progetto a giovani con minori opportunita, con difficolta
economiche desumibili da un valore ISEE inferiore o pari alla soglia di 15.000 euro. Allegare
alla domanda ISEE

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO

NON PREVISTO

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

L attivita di tutoraggio avra la durata di 3 mesi; comincera il 10° mese di progetto e si concludera
il 12° mese, con la conclusione del progetto per la durata complessiva di 30 ore. Verranno
organizzati sia momenti collettivi che individuali: i momenti collettivi avranno una durata
complessiva di 25 ore e saranno n. 6 scaglionati nei tre mesi e avranno una durata variabile in base
agli argomenti trattati. il colloquio individuali avra una durata complessiva di 5 ore gli incontri
individuali saranno 2/3 a seconda delle esigenze. Le ore indicate rappresentano il minimo delle
ore di tutoraggio previste nel progetto. | tutor, oltre le 30 ore previste, sia in presenza, che
telefonicamente o attraverso messaggi whatsapp, sms, email, video call, incontri anche da remoto.
Il percorso di tutoraggio sara svolto nella sala consiliare dei comuni sedi di progetto e presso la
sede dell’ente di formazione e orientamento Newton srl. Le classi saranno formate da un massimo
di 25 operatori volontari di servizio civile universale. Agli incontri collettivi sara presente 1 tutor
ed eventuali esperti della tematica affrontata. I momenti individuali consisteranno in colloqui
personali con un tutor ed eventuali questionari. Tutti gli incontri previsti nelle 30 ore si
svolgeranno in presenza.




