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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2023

In ciascun box é riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente &
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima
di leggere in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:
GREEN LAND 2023 PTCSU0050623011287NMTX

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:
Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport
ambiente, patrimonio artistico e culturale,

DURATA DEL PROGETTO:
12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Obiettivo del progetto é la valorizzazione del territorio inteso non solo come ambiente fisico ma
come luogo che condiziona la qualita della vita sociale e di relazioni ma anche economia e
produttiva. Preservare e utilizzare in modo sostenibile le risorse di acqua dolce, cosi come le
foreste, le montagne; proteggere la biodiversita, gli ecosistemi e la fauna selvatica, contrastare
I’inquinamento ed il degrado; minimizzare I’impatto umano sul territorio, proteggere e valorizzare
I beni architettonici e culturali. Tutti elementi che integrandosi e combinandosi, non solo aiutano
la popolazione locale a vivere meglio ma garantiscono i presupposti necessari per attivare un
meccanismo virtuoso di sviluppo economico delle Comunita, che crei lavoro e ricchezza diffusa,
senza recare pregiudizio alle possibilita delle future generazioni di usufruire parimenti dei valori
naturalistico-ambientali-culturali dell’area interessata. La realizzazione di questi obiettivi serve a
creare una comunita consapevole che il rispetto del territorio e la sostenibilita sono gli unici
elementi per rendere un territorio attrattivo e quindi scongiurare lo spopolamento e I’abbandono
del territorio con tutte le conseguenze sia del degrado che dell’impoverimento culturale e dei
servizi e la perdita dell’identita e delle tradizioni di intere comunita.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Pinacoteca A. Alfano codice sede 209675

- Web marketing e comunicazione social media;

-ideazione e realizzazione di opuscoli informativi;

-operazioni di Front-office e back-office;

-predisposizione di servizi di accoglienza e di supporto ai turisti;

-predisposizione di servizi di accoglienza per persone con esigenze particolari, anziani
diversamente abili;

-informazioni su attivita ed eventi;

- distribuzione materiale informativo;




- rispondere a e-mail e inviare newsletter;

- supporto per lo svolgimento delle attivita gia programmate;

- supporto a organizzazione mostre e presentazione libri;

- ideazione, organizzazione di visite guidate per gli alunni delle scuole medie e elementari.
Ufficio Promozione Turistica codice sede 209713

- Raccolta analisi ed elaborazione di dati e Creazione di data base;

- creazione di comunicati stampa;

-web marketing e comunicazione social media;

-ideazione e realizzazione di opuscoli informativi;

-operazioni di Front-office e back-office;

- informazioni su attivita ed eventi;

-organizzazione di visite guidate nelle aziende locali;

-distribuzione materiale informativo;

-ideazione e realizzazione di percorsi turistici a tema;

-rispondere a e-mail e inviare newsletter;

-organizzare convegni;

-predisporre locandine;

-incontri con rappresentanti di enti pubblici e privati;

-supporto a visite guidate e aperture di siti di importanza artistico, storico, culturale;
-ideazione, organizzazione e realizzazione di iniziative con i ragazzi delle scuole medie e
elementari inerenti il rispetto dell’ambiente;

-ideazione, organizzazione e realizzazione di incontri con le realta economiche locali;
Museo delle Icone codice sede 210033

-Web marketing e comunicazione social media;

-ideazione e realizzazione di opuscoli informativi;

-operazioni di Front-office e back-office;

-predisposizione di servizi di accoglienza e di supporto ai turisti;

-predisposizione di servizi di accoglienza per persone con esigenze particolari, anziani
diversamente abili;

-informazioni su attivita ed eventi;

- distribuzione materiale informativo;

- rispondere a e-mail e inviare newsletter;

- supporto per lo svolgimento delle attivita gia programmate;

-organizzare convegni;

-predisporre locandine;

- supporto a organizzazione mostre;

- organizzazione visita per gli alunni delle scuole elementari e medie.

Centro Archeologico sperimentale codice sede 210106

-Web marketing e comunicazione social media;

-ideazione e realizzazione di opuscoli informativi;

-operazioni di Front-office e back-office;

-predisposizione di servizi di accoglienza e di supporto ai turisti;

-predisposizione di servizi di accoglienza per persone con esigenze particolari, anziani
diversamente abili;

-informazioni su attivita ed eventi;

-distribuzione materiale informativo;

-rispondere a e-mail e inviare newsletter;

-supporto per lo svolgimento delle attivita gia programmate;

-raccolta analisi ed elaborazione di dati e Creazione di data base;

-contatti le scuole per eventi con i ragazzi.

Centro visite del Pollino codice sede 210064

-Raccolta analisi ed elaborazione di dati e Creazione di data base;

-organizzare convegni;

-predisporre locandine;




-incontri con rappresentanti di enti pubblici e privati:

-ideazione, organizzazione e realizzazione di iniziative con i ragazzi delle scuole medie e
elementari inerenti il rispetto dell’ambiente;

-ideazione, organizzazione e realizzazione di incontri con le realta economiche locali;
-web marketing e comunicazione social media;

-ideazione e realizzazione di opuscoli informativi;

-contatti con il Parco Nazionale del Pollino;

-raccolta analisi ed elaborazione di dati e Creazione di data base;

-operazioni di Front-office e back-office;

-predisposizione di servizi di accoglienza e di supporto ai turisti;

-predisposizione di servizi di accoglienza per persone con esigenze particolari, anziani
diversamente abili;

-informazioni su attivita ed eventi;

-distribuzione materiale informativo;

-rispondere a e-mail e inviare newsletter;

Ufficio Promozione turistica codice sede 210017

-Raccolta analisi ed elaborazione di dati e Creazione di data base;

- creazione di comunicati stampa;

-web marketing e comunicazione social media;

-ideazione e realizzazione di opuscoli informativi;

-operazioni di Front-office e back-office;

-informazioni su attivita ed eventi;

-organizzazione di visite guidate nelle aziende locali;

-distribuzione materiale informativo;

-ideazione e realizzazione di percorsi turistici a tema;

-rispondere a e-mail e inviare newsletter;

-organizzare convegni;

-predisporre locandine;

-incontri con rappresentanti di enti pubblici e privati:

-supporto a visite guidate e aperture di siti di importanza artistico, storico, culturale;
-ideazione, organizzazione e realizzazione di iniziative con i ragazzi delle scuole medie e
elementari inerenti il rispetto dell’ambiente;

-ideazione, organizzazione e realizzazione di incontri con le realta economiche locali;

SEDI DI SVOLGIMENTO:

Pinacoteca A. Alfano Via sette dolori, 87010 Saracena (CS)

Ufficio Promozione Turistica P.zza Agostino Casini 87010 Saracena (CS)
Museo delle Icone, piazza Albania 87010 Frascineto (CS)

Centro archeologico sperimentale via Primo Maggio 87010 Frascineto (CS)
Centro Visite civia della montagna 87010 Frascineto (CS)

Ufficio promozione turistica vico Garibaldi Civita (CS)

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
28 posti complessivi, senza vitto e alloggio

Pinacoteca A. Alfano Via sette dolori, 87010 Saracena (CS) 4 posti
Ufficio Promozione Turistica P.zza Agostino Casini 87010 Saracena (CS) 6 posti
Museo delle Icone, piazza Albania 87010 Frascineto (CS) 4 posti
Centro archeologico sperimentale via Primo Maggio 87010 Frascineto (CS) 4 posti
Centro Visite via della montagna 87010 Frascineto (CS) 6 posti

Ufficio promozione turistica vico Garibaldi Civita (CS) 4 posti




EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

Disponibilita alla flessibilita dell’orario d’impiego (antimeridiano e pomeridiano) nell’ambito del
monte ore previsto dal progetto. In particolare, in occasione di eventi di grande richiamo ed
iniziative di particolare interesse i volontari potranno svolgere il servizio funzionale all’attivita di
informazione in merito all’iniziativa stessa con orario da definire.

Il tutto sempre nel rispetto delle regole fissate dal Dipartimento per le Politiche giovanili e il
Servizio civile universale.

5 giorni settimanali

25 ore di servizio

1145 monte ore

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Attestazione/certificazione delle competenze in relazione alle attivita svolte durante
I’espletamento del servizio

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
NESSUN REQUISITO

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
Sistema di selezione approvato in fase di accreditamento.

1) I’analisi del titolo di studio e delle esperienza, sulla base di quanto dichiarato nella
domanda di partecipazione o negli allegati eventuale curriculum vitae. Tutti i titoli dichiarati
dovranno essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

2) colloquio attitudinale, che si svolgera individualmente volto ad attestare la conoscenza del
servizio civile e del progetto, la motivazione e I’interesse del candidato, I’effettiva disponibilita,
le attitudini personali, I’effettiva predisposizione a lavorare in gruppo ed acquisire nuove
competenze e conoscenza del progetto.

Saranno strumenti di valutazione:

Scheda per la valutazione dei titoli

Griglia di valutazione del colloguio individuale. Le modalita e i criteri di valutazione, nonché la
scala dei punteggi attribuibili consentira I’attribuzione di un punteggio finale ad ogni singolo
candidato in una scala in 100°; al fine di facilitare i calcoli e dare la maggiore imparzialita e
trasparenza possibile alle graduatorie in quanto facilmente comprensibili.

Per quanto concerne le indicazioni delle soglie minime di accesso occorre ottenere 36/60 al
colloquio.

I candidati saranno collocati in base ai posti previsti dal progetto, idonei selezionati, idonei non
selezionati, non idonei. in relazione al punteggio conseguito. La commissione redigera una
graduatoria per ogni sede di progetto.

Il colloquio rappresenta 1’elemento di forza del candidato e nella scala proposta il 60% del
punteggio totale viene attribuito attraverso il colloquio.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

42 ore

Sala Consiliare comune di Saracena Via Carlo Pisacane, 4 per i volontari operanti nelle sedi di
progetto di Saracena

Sala consiliare comune di Frascineto (CS) via Roma 235, per i volontari operanti nelle sedi di
progetto di Civita e Frascineto




FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

I moduli di formazione specifica sono i seguenti:

formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari nei progetti di Servizio
Civile universale. Presentazione dell’ente attuatore e degli enti di accoglienza il Programma, i
progetti, le figure del SCU. Il Pollino conoscerlo per proteggerlo, Educazione ambientale e risorse
rinnovabili. Il museo delle Icone e della tradizione bizantina e la Pinacoteca A. Alfano

Gli arbereshe cultura, storia, lingua e tradizioni.

Progettazione e realizzazione di visite guidate e offerte esperienziali

Tecniche di pubblicizzazione degli eventi

Lo sviluppo sostenibile applicazione del concetto al settore turistico.

Autoimpiego e project management

Unica trance

Durata 84 ore

sede Sala Consiliare comune di Saracena Via Carlo Pisacane
Sala consiliare comune di Frascineto (CS) via Roma 235

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
RI-AMBIENTIAMOCI

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo

Promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il cambiamento climatico
Proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile dell’ecosistema terrestre

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Gestione, manutenzione, tutela e valorizzazione del territorio, con particolare riferimento alle
aree caratterizzate da dissesto idrogeologico e da consumo del suolo

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE AGGIUNTIVE

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’
Riserva di 10 posti

Pinacoteca A. Alfano Via sette dolori, 87010 Saracena (CS) 2 posti
Ufficio Promozione Turistica P.zza Agostino Casini 87010 Saracena (CS) 2 posti
Museo delle Icone, piazza Albania 87010 Frascineto (CS) 1 posto
Centro archeologico sperimentale via Primo Maggio 87010 Frascineto (CS) 1 posto
Centro Visite via della montagna 87010 Frascineto (CS) 2 posti
Ufficio promozione turistica vico Garibaldi Civita (CS) 2 posti

Giovani con difficolta economiche desumibili da un valore ISEE inferiore o pari alla soglia di
15.000 euro
Allegare ISEE

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO
NON PREVISTO




SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

L’attivita di tutoraggio avra la durata di 3 mesi; comincera il 10° mese di progetto e si concludera
il 12° mese, con la conclusione del progetto per la durata complessiva di 30 ore. Verranno
organizzati sia momenti collettivi che individuali: i momenti collettivi avranno una durata
complessiva di 25 ore e saranno n. 6 scaglionati nei tre mesi e avranno una durata variabile in base
agli argomenti trattati. il colloquio individuali avra una durata complessiva di 5 ore gli incontri
individuali saranno 2/3 a seconda delle esigenze. Le ore indicate rappresentano il minimo delle
ore di tutoraggio previste nel progetto.




