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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO: 

METTIAMOCI AL SICURO 
SETTORE e Area di Intervento:

SETTORE B- PROTEZIONE CIVILE

04- RICERCHE MONITORAGGIO ZONE A RISCHIO
OBIETTIVI DEL PROGETTO
L’obiettivo generale del progetto è raggiungere un maggiore livello di sicurezza per gli abitanti del comune di Frascineto, in particolare si vuole sostenere le strutture locali di protezione civile, garantendo un rapporto alle attività di monitoraggio, pianificazione, prevenzione e assistenza in caso di calamità

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI 
Complesso delle attività previste per il raggiungimento degli obiettivi

Rilevazione dati, Elaborazione dei dati rilevati- Piano di realizzazione – Appostamenti nelle aree individuate - Indagini a campione - Sopralluoghi ambientali - Raccolta e analisi dei dati

– Responsabilizzazione/promozione- Campagne di informazione e responsabilizzazione

- Assistenza alla popolazione in caso di evacuazione di aree a rischio - Supporto organizzativo nelle manifestazioni cittadine e addestramento - Scambio di informazioni e servizi - Organizzazione incontri territoriali- Promozione e sviluppo cittadinanza attiva- Diffusione dei risultati raggiunti. I volontari sono invitati a relazionare complessivamente sull’anno di servizio civile appena svolto. La raccolta dei materiali elaborati

durante tutto l’anno di servizio civile costituirà la memoria storica del gruppo e delle attività svolta da esso presso la comunità di riferimento.

CRITERI DI SELEZIONE

Il comune di Frascineto riserva 1 posto di volontario a soggetti svantaggiati o con scarsa scolarizzazione.

Al fine di rendere più chiara e trasparente la procedura i candidati potranno prendere visione dell’abstract del progetto reso disponibile sul sito del comune di Frascineto e sui siti degli enti partner. Parallelamente presso il comune di Frascineto sarà attivo uno sportello, disponibile

per qualsiasi informazione riguardo modalità di accesso al SCN, sedi di attuazione ed una breve descrizione delle attività progettuali. Questa attività ha lo scopo di orientare i giovani ad una scelta del progetto più meditata, in linea con il proprio vissuto ed attitudini personali.

CONVOCAZIONI:
Il comune di Frascineto con apposita delibera di giunta nominerà la commissione per la selezione dei volontari. Prima di avviare la procedura selettiva, i membri della commissione provvederanno ad accertare la regolarità delle domande di partecipazione presentate dai candidati. Verifica in capo a ciascun candidato la sussistenza dei requisiti fondamentali, limiti di età, dichiarazione di assenza di condanne penali, firma autografata dell’interessato che sia stata presentata entro i termini previsti dal bando, la presenza in allegato alla domanda di una fotocopia del documento di identità in corso di validità. Verifica della dichiarazione di candidatura ad un solo progetto del Servizio Civile. Terminata la fase di controllo delle domande viene predisposto il calendario dei colloqui di selezione, avendo cura di convocare i

candidati tramite pubblicazione:

sul sito web dell’ente nella pagina dedicata al servizio civile 
sui siti degli enti partner. Altri mezzi di comunicazione ritenuti idonei per informare tempestivamente i candidati

Nella convocazione per il colloquio di selezione, sono indicati:

∙ Titolo del progetto 
- nome e cognome del candidato
 - ∙ giorno ed ora di convocazione

- ∙ sede di svolgimento del colloquio
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CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Ore di servizio settimanale dei volontari 30 Monte ore annuo 1400
Giorni di servizio settimanale 5
Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

Flessibilità di orario; disponibilità alla presenza, eventualmente, anche nei giorni festivi; disponibilità a recarsi anche presso altre sedi per la partecipazione ad incontri seminari attività formative organizzate nell’ambito del progetto; obbligo di frequenza a tutte le attività di formazione proposte.

Il volontario è tenuto a svolgere la propria attività con diligenza e riservatezza seguendo il principio della collaborazione con ogni altro operatore, con cui venga a contatto per ragioni di servizio.

Deve inoltre tenere una condotta irreprensibile nei confronti degli utenti. Il volontario dovrà quindi mantenere la riservatezza su fatti e circostanze riguardanti il servizio e delle quali abbia avuto notizie durante l’espletamento o comunque in funzione delle stesse.

E’ richiesta la riservatezza sui documenti e dati visionati; in particolare occorre osservare gli obblighi previsti dalla Legge 675/96 sulla Privacy in merito ai trattamenti dei dati personali.

Visto il contatto diretto e continuo con l’utenza sono richieste buone doti di socievolezza, gentilezza e cortesia.
Al fine di consentire l’integrazione di giovani con bassa scolarizzazione è prevista la riserva di 1 posto per il ruolo di volontario a tutti quei soggetti a bassa scolarizzazione (scuola media inferiore o scuola dell’obbligo) e non risultano iscritti ad un corso di studi per il conseguimento di qualifica professionale o di diploma di scuola media superiore.
SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
NUMERO DEI VOLONTARI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO 3
Sede di attuazione del progetto Comune di Frascineto via Roma snc, numero 2 volontari 
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
Non sono riconosciuti crediti formativi.

Non sono riconosciuti tirocini 

Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:
L’attività di certificazione finale delle competenze è riconosciuta e certificata da Enti terzi  Per i volontari che concluderanno i 12 mesi di Servizio Civile è previsto il riconoscimento delle competenze e professionalità. Il comune di Frascineto ha stipulato un protocollo d’ intesa con Nomina srl per Il riconoscimento delle competenze e professionalità attraverso un

attestato proposto al termine del progetto. L’attestato rilasciato ai volontari dovrà indicare il percorso formativo realizzato e le conoscenze/competenze maturate durante il servizio civile, (e il riferimento del progetto per gli aspetti relativi alla certificazione dell’esperienza svolta dai volontari).

Capacità e competenze Professionali e/o tecniche

- acquisizione di competenze nell’affrontare un colloquio di lavoro e nel redigere un cv vitae

- assimilazione dei contenuti oggetto della formazione ricevuta in particolare nel mercato del lavoro e sulla contrattualistica

- assimilazione di competenze spendibili in ambito lavorativo; Capacità e competenze  organizzative

- capacità di programmare ed attuare corsi di formazione sul volontariato e il terzo settore;

- capacità di gestione dei processi comunicativi interni ed esterni;

- capacità di amministrazione di progetti socio-culturale;

- capacità di trovare risposte concrete ai numerosi problemi posti dal difficile contesto sociale.

Capacità e competenze relazionali

- capacità di lavorare in team e per progetti;

- capacità relazionali in ambiente pubblico;

- capacità relazionali con soggetti a rischio;

- collaborazione con altri enti di volontariato. 

La sulla base del monitoraggio, dell’azione di tutoraggio e dell’affiancamento previsti, consegnerà ai volontari che concluderanno il percorso, un attestato relativo alle attività svolte e alle competenze acquisite, sottoscritto relativo all’esperienza realizzata che conterrà una dettagliata descrizione delle competenze maturate e concretamente dimostrate.

SAPERE 

-  Ruoli dei diversi enti e dei diversi operatori nel lavoro di rete

SAPER FARE

Competenze tecnico-operative specifiche:

-  Osservare e descrivere comportamenti e situazioni

-  produrre report o relazioni

-  utilizzare tecniche specifiche di comunicazione con i giovani (ascolto ed espressione)

-  predisporre e utilizzare schede per la rilevazione e raccolta di dati relativi a servizi

Competenze generali:

-  utilizzo dei programmi di videoscrittura

-  utilizzo dei programmi di Posta elettronica

SAPER ESSERE

Lavorare in équipe multi professionali ,comunicare e relazionarsi in generale

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:
La Metodologia alla base del percorso formativo per i volontari prevede l’utilizzo di trasmissione diretta di conoscenze e competenze, finalizzata ad una forte sensibilizzazione al lavoro individuale e in rete, basato sull’integrazione dei ruoli e sullo scambio di competenze; integrazione di diverse metodologie di intervento. Il percorso formativo proposto facilita la visione dell’organizzazione, dei servizi e dei sistemi nei quali i volontari sono inseriti. Tale percorso si configura pertanto come una consulenza formativa tramite la formazione in situazione. Saranno anche utilizzate classiche lezioni d’aula, integrate con lavori individuali e di gruppo, discussioni in plenaria, analisi dei casi.

Per l’attuazione della formazione saranno impiegate tecniche di docenza frontale, lavori di gruppo ed individuali con restituzione in plenaria; laddove opportuno si ricorrerà anche giochi di ruolo, problemsolving, brainstorming ed esercitazioni pratiche.

-
Lezione partecipativa per un’ analisi delle competenze possedute dai volontari e per la trasmissione degli elementi conoscitivi di base ed omogeneizzare le conoscenze teoriche-

-
Lezione frontale finalizzata alla trasmissione diretta delle informazioni di base

-
Lavoro teorico-pratico di ricerca e studio in gruppo

Learning by doing, modello didattico basato sull’apprendimento attraverso l’esperienza. L’apprendimento è facilitato quando il volontario partecipa al percorso di formazione della conoscenza. Il learning by doing deve basarsi sulla soluzione di problemi attraverso l’esperienza e sulla capacità di auto valutazione dei propri risultati

MODULO 1
PRESENTAZIONE DELL’ENTE E DEL PROGETTO
MODULO 2
PROJECT MANAGEMET, LA PROGETTAZIONE NEL SERVIZIO CIVILE E PER L’AUTOIMPRENDITORIALITA’
MODULO 3
FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI RISCHI CONNESSI ALL’IMPIEGO DEI VOLONTARI NEI PROGETTI DI SER-VIZIO CIVILE
MODULO 4  DIRITTO DELL’AMBIENTE

MODULO 5 CARTOGRAFIA E ORIENTAMENTO

MODULO 6  LA  PROTEZIONE CIVILE

MODULO 7 INFORMAZIONI PER UN CORRETTO COMPORTAMENTO IN PRESENZA DI EVENTI CATASTROFICI 
Totale 64 ore da svolgere entro i primi 180 giorni
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PUNTEGGI RIFERITI AGLI ELEMENTI DI VALUTAZIONE
PUNTEGGL DA ATTRIBUIRE ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE DI CULALUALLEGATO 4 DEL
BANDO
GIUDIZIO FINALE. » Fino:a un massimo di 60 puni
(Per superare la selezione occorr un puniegeio minimo di 36/60)

PRECEDENTI ESPERIENZE coctficicne 100
C/O ENTI CHE REALIZZANO. (mese o frz. mese sp. o ugualea 15 g2)
1L PROGETTO

PRECEDENTI ESPERIE)

coctficicnc 075
(mese o fraz. mese sp. o ugualea 15 g2)

DA QUELLO CHE REALIZZA

1L PROGETTO o1
MAX
PUNTIZ0
contficiene 050
(mese o frz. mese sp. o uguslea 15 £2)
Periodo max.
valuabike
12mesi
IN SETTORI ANALOGHI contliciene 025
CAO ENTI DIVERS (s o fra. mese sp. o ugualea 15 £2)
DA QUELLO CHE REALEZZA

IL PROGETTO

+ TITOLO DI STUDIO (valuare soo i ol pi clevato)
Laurea atnente progeto = punt .

Laureanon atinene a progeto = punid 7:

Laurc i pimo ivelo (tconale) ainenic al progeto = punki 7:

Laurea di pimolivelo (tiennale) non ainene al progett = punti 6;

Diploma atincnte progeto = punti 6:

Dilome non atncote progeco = puni S;

Frequensza scuola media Superiore = 10 3 punt 4 (per g1 o concluso punti 1,00)

*_ TITOLIPROFESSIONALI (slutare solo il oo i elevato)
Atient af progeto = fino  puntl 4

Non atincntalpeogeto = fino
Non teminato = ino a pund 1

*  ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE VALUTATE = ino a punti
+  ALTRE CONOSCENZE = fino a punti 4



